Sygeplejerske til Sundhedsenhed

Om jobbet:

Har du lyst til at blive en del af et fantastisk tveerfagligt team, sa lzes mere her!

Vi seger en sygeplejerske til en fastansaettelse pr. 15 juni eller 1. juli 2026. Du bliver en del af et
tveerfagligt team med fysioterapeuter, ergoterapeuter, disetister og SOSU’er og vil indga i et team,
der deekker omradet Abyhgj, Brabrand og Gellerup. Du vil veere bade udekgrende sygeplejerske i
borgers hjem, og have borgere i en af vores 3 sundhedsklinikker.

| Sundhedsenheden har vi kontakt til en bred malgruppe af borgere, og du vil som sygeplejerske fa
brug for alle dele af sygeplejen. | Sundhedsenheden arbejder sygeplejersker bade med
korterevarende rehabiliteringsforlab og med fokuserede sygeplejeydelser i borgers eget hjem, eller
i sundhedsklinikken.

Vi sgger en engageret, stabil sygeplejerske med lyst til at arbejde med forebyggelse og
rehabilitering.

Du vil skulle indga i et tvaerfagligt team, hvor der er plads til humor, masser af positiv energi og en
hej grad af faglighed samt stor mulighed for udvikling af denne.

Stillingerne indeholder opgaver som:

- Sygeplejefaglig behandling og pleje
- Sygeplejefaglige opgaver i rehabiliterende borgerforlgb, med borgeropleering som et vigtigt
omdrejningspunkt
- Udredning af borgers helbredstilstande og funktionsevnetilstand med kvalitet og
borgersikkerhed for gje
- Planlaegning, udfgrelse og opfelgninger af forlgb og faglige indsatser
- Forlgbsansvarlig i borgerforlgb, i samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere
- Vurdering af behov af pleje og praktisk hjeelp (sagsbehandling)
+ Opleering af SOSU til at varetage sygepleje
Stillingen ligger inden for det degndaekkende omrade, men du arbejder i dagvagter og aktuelt
forventes det at vaere med weekendvagt hver 6. weekend. Vi samarbejder med de andre
Sundhedsenheder i Midt, og vi skal nogle gange hjeelpe pa tveers.
Kandidatens profil:

« Er uddannet sygeplejerske

.

Er fagligt velfunderet ift. arbejdsopgaverne

- Positiv og engageret

« Arbejder struktureret med kvalitet og borgersikkerhed

- Er steerk kommunikativt og dygtig til at lzere fra sig

« Kan lide at arbejde tveerfagligt

« Kan holde hovedet koldt i en travl og spaendende hverdag

« Har kendskab til forlgbsmodellen og journalsystem CURA

- Motiveres af at understgtte borgerne i at forebygge og udvikle deres helbred og
funktionsevne, sa de kan bevare hgij livskvalitet leengst muligt

+ Kan lide at indga i korterevarende rehabiliteringsforlgb

 Har kgrekort, og kan cykle
Derfor skal du veelge os:

- Vi prioriterer kollegial sparring og tveerfaglighed haijt

+ Borgernes hverdagsliv er i centrum og vi arbejder efter borgers mal

+ Vi kan tilbyde kompetenceudvikling bade pa det personlige og det faglige niveau

« God og grundig opleering i et positivt lseringsmilja

- Der plads til leering fremfor fejlfinding

- Vi er en kollegagruppe der vil hinanden og har sociale arrangementer pa arbejdspladsen og
udenfor arbejdspladsen

Len og ansasttelsesvilkar:
Stillingen gnskes tiltradt 15-06-2026



Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Susanne Ngrskov Willumsen pa
telefon +4521796856.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 25-05-2026.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler senest den 27. eller 28. maj 2026

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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