M@D OS PA CASSIOPEIA OG BLIV EN DEL AF EN
ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS | FREDERIKSBJERG
DAGTILBUD BGRNEHUSET OLE ROMER

Om jobbet:

Bornehuset Ole Remer s@ger 1 uddannet psedagog pr. 1 februar 2026 eller hurtigst muligt derefter,
vi venter gerne pa den rette. Det er tale om en fast stilling pa 37 timer.

Vi tilbyder en institution og et dagtilbud, der hele tiden udvikler sig, og det giver en god mulighed for
at veere en del af en institution i bevaegelse og leere bade institution og dagtilbud at kende indefra
og veere med til at udvikle pa praksis.

| vuggestuen skal vi skabe de bedst mulige rammer for begrns udvikling, trivsel, leering og

dannelse — dette ved at have vores kerneopgave: "At gagre barnene i stand til at mestre det neeste”,
som hgjeste kontekst. Vi forventer du vil kunne bidrage aktivt til dette — blandt andet via
samarbejde med kollegaer, samarbejde med foreeldre, aktiv deltagelse i dagligdagen og pa

mgder, samt ved en engageret, neervaerende og imgdekommende tilgang til barnene.

Bernehuset Ole Remer er en gruppeopdelt vuggestue med 84-91 barn og 26 ansatte fordelt pa 7
stuer, stuerne arbejder sammen i 3 teams. Barnehuset er placeret pa Frederiksbjerg, i Aarhus C. Vi
er del af Frederiksbjerg Dagtilbud.

Din profil:

Vi sgger en paedagog, som kan statte op om vores mal om at veere en hgjkvalitetsvuggestue.
Du har de ngdvendige faglige kvalifikationer i forhold til at udfere pasedagogisk arbejde og du vil
Izbende tilbydes faglig udvikling.

Du har et mal med dit daglige arbejde med bgrnene, og har fokus pa kvalitet i interaktionen med
bgrnene.

Du ter gve dig og vaere i et laeringsrum du ikke har pravet for.

Du har erfaring med it, og er tryg ved at skulle arbejde med dette.

Du kan formulere din praksis og peedagogiske overvejelser mundtligt og pa skrift.

Du har en positiv indstilling til dagligdagen, og ser muligheder frem for begraensninger.

Du samarbejder loyalt og giver falgeskab til beslutninger taget af kollegaer, ledelse eller politisk.
Du kan indga i et teet foreeldresamarbejde.

Du er indstillet pa at arbejdstiden ligger mellem kl.6.30 og 17.00.

Derfor skal du veelge os:

Foraeldrene siger

Det er en kaempe kvalitet, hvis en ny padagog er i stand til at mgde barn og foreeldre med
indlevelse og varme. At man som paedagog kan veere en tryg omsorgsperson, blot ved den made
man indgar i mgdet med barnet og dets foreeldre pa. Det er vigtigt som foreelder at vaere tryg ved at
overgive sit barn

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
lonfastsaettelsen

Anszettelsen er en paedagogstilling med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Du skal
kunne tiltreede 1 februar 2026 eller hurtigst muligt derefter. Der afholdes samtaler Izbende

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lezese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:

Du er velkommen til at kontakte paedagogisk leder, Mette Loft Madsen pa telefon 21191836 eller
mail mime@aarhus.dk, hvis du har spgrgsmal til stillingen eller gnsker en rundvisning i vores
skgnne lokaler og dejlige legeplads.

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: Mandag den 19 januar 2026
Om os:

Du vil blive en del af en arbejdsplads, hvor der er et hgijt fagligt niveau og hgj trivsel — dette vil du
opleve i det daglige samarbejde, hvor kollegaer, foraeldre og barn mgdes med en positiv og


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
mailto:mlme@aarhus.dk

imgdekommende tilgang, og hvor der er god stemning, hgj arbejdsmoral og psykologisk sikkerhed.
Du far en stor gruppe af kollegaer med forskellige kompetencer og ekspertise indenfor det
peaedagogiske arbejde. Pa den baggrund @ver vi os i at arbejde som et steerkt laeringsfeellesskab,
hvor vi bruger data som afsaet for den paedagogiske praksis.

Vi prioriterer at strukturere vores hverdag, sa bgrnene kan inddeles i sma grupper med naervaer og
feelles opmaerksomhed som fokus.

Barn, foreeldre, kollegaer og ledelse mgdes med tillid, positiv tilgang, abenhed og varme.

Vi har gje for at det paedagogiske leeringsmilja, understatter de mal vi har for barnegruppen.

Hvert halve ar har vi tegn pa leering sa barnegruppen faciliteres efter naermeste udviklingszone og
der er Izbende opfalgning.

Vi tegr teenke nyt og anderledes.

Der er mulighed for parkering

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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