Ungecenter Social og Faellesskaber sgger medarbejder
til kontaktpersonsindsats pa Lillehammervej

Vil du vaere med fil at gere en forskel for barn og unge i udsatte positioner?

Sa er det maske dig, vi seger som vores nye kollega i Afdelingen for Kriminalitet & Forebyggelse.
Er du fagligt velfunderet, har erfaring med at arbejde med udsatte unge, og har du en relevant
peedagogisk eller socialfaglig uddannelse, sa har vi en spaendende stilling, der maske er lige noget
for dig.

Lillehammervejs malgruppe er unge i alderen 11-17 ar, som bor hjemme, samt unge i alderen
18-23 ar, som modtager ungestgtte. Feelles for dem alle er, at de er kriminalitetstruede eller har en
UKN-dom. Det er unge, der har behov for en massiv og individuelt tilrettelagt indsats. Det vil typisk
veere unge med stort skolefraveer, uroskabende adfaerd, eksperimentering med stoffer samt unge,
der vokser op i familier praeget af tunge og komplekse sociale udfordringer.

For malgruppen under 18 ar tilbyder Lillehammervej en helhedsorienteret indsats, hvor de unge far
et samlet tilbud, der blandt andet bestar af arbejdspraktik, paedagogisk stette og aktiviteter. Vi
arbejder i en kontaktpersonsindsats, hvor vi altid er to kontaktpersoner pa hver ung. Vi inddrager i
hgj grad den unge og tager udgangspunkt i dennes ressourcer, interesser og drgmme.

Gennem aktiviteter skaber vi en gvebane for den unge, hvor der kan arbejdes med relationen samt
de konkrete indsatsmal og delmal i borgerens plan. Det ger vi for eksempel ved at treene sociale
spilleregler, @ge selvsteendigheden og styrke de unges tro pa sig selv.

De unge har ofte sveert ved at se, at de har brug for stette, og det kraever derfor tdlmodighed og
vedholdenhed at arbejde med deres motivation for forandring. For at styrke motivationen arbejder
vi anerkendende og ud fra et ressourcesyn. Som helhedsorienteret indsats samarbejder vi teet med
familien og relevante samarbejdspartnere som fx skole, PPR, Jobcenter og UU-vejledere.

Pa Lillehammervej er vi otte kontaktpersoner, to arbejdspraktikvejledere/kontaktpersoner, en
koordinator og en leder. Vi er ét samlet team, og i feellesskab udvikler vi fagligheden og indsatserne
gennem blandt andet sparring og supervision.

Afdelingen er en del af Ungecenter Social og Fzellesskaber og er lokaliseret pa Lillehammervej 3,
8200 Aarhus N. Kontaktpersonsopgaverne foregar dog ofte der, hvor den unge befinder sig.

Vi sgger en kollega, der:
+ Har en relevant socialfaglig uddannelse, gerne som psedagog eller socialradgiver
+ Har erfaring med malgruppen og kendskab til udsatte familier

« Har forstaelse for forskellige familie- og gruppedynamikker

+ Gerne har erfaring med barn og unge fra udsatte boligomrader samt en god kulturforstaelse

.

Er struktureret og punktlig

+ Kan arbejde fleksibelt og selvstaendigt

« Har gode kommunikations- og dokumentationsfaerdigheder og kan arbejde systematisk med
skriftligt arbejde

- Er en holdspiller med gode samarbejdsevner og forstaelse for tveerfagligt samarbejde

- Er klar pa sparring, supervision og gensidig faglig stette i et engageret milja

« Har kerekort
Len og ansaettelsesvilkar:
Leon og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst inden for omraderne SL eller DS.
Endelig lgnfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer samt geeldende arbejdstidstillaeg.

- Ugentligt timetal: 37
« Anseettelsesform: Fast stilling

- Tiltreedelse: 1. januar 2026
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Hvis du vil vide mere:
Har du spergsmal til stillingen, kan du kontakte afdelingsleder Christina Ramsbagl torsdag d. 13.
november 2025 mellem kl. 12.00 og 14.30 pa tIf. 4184 8560.

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Vi udveelger kandidater d. 19. november 2025 og samtaler finder sted mandag d. 24. november



2025.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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