Vil du veere helt teet pa ledelse og gare en positiv
forskel for unge med handicap og udsatte unge — sa er
der en unik jobmulighed til dig!

Vi sgger en akademisk medarbejder, der kan veere akademisk sparringspartner for
myndighedschefen pa det sociale myndighedsomrade for unge i Aarhus Kommune og resten af
‘Ungecenter Radgivning og Visitation”.

Om jobbet:

Om Jobbet
Aarhus Kommune sgger en akademisk medarbejder til det sociale myndighedsomrade for unge
(Ungecenter Radgivning og Visitation), som kan:

« Veere en teet og fortrolig sparringspartner og akademisk understgttelse for myndighedschefen
pa det sociale myndighedsomrade for unge
+ Understatte ledere og medarbejdere i at skabe overblik over centrets fokusomrader samt de

lebende opgaver og bidrage til at skabe retning og sikre gode prioriteringer i det daglige

.

Understgtte centerchef og ledelse i omstillingen til arbejdsformerne i "Taettere pa de unge”,

som er en gennemgribende organisationsforandring med udgangspunkt i systemisk ledelse,

relationsvelfeerd og mhp. at fa en gkonomi i balance

+ Veere tovholder pa gennemfgrelsen og opfalgning pa diverse processer og tiltag — det kan
veere spareforslag, implementering af strategiomrader og meget andet.

- Udarbejde notater, mindre analyser, businesscases, spareforslag mv. indenfor centrets

faglige omrade samt bidrage til formuleringen af udviklingsomrader og -idéer indenfor disse

omrader

Det sociale myndighedsomrade for unge under navnet 'Ungecenter Radgivning og Visitation’ har
ansvaret for vejledning af og visitation til sociale indsatser for malgruppen af unge i alderen 15 til 29
ar. Centret bestar af en centerchef og seks afdelinger med 5 ledere samt 126 fagligt dygtige
medarbejdere, hvoraf langt sterstedelen har socialrddgiver-baggrund. 'Ungecenter Radgivning og
Visitation’ er en del af driftsomradet 'Unge Job og Uddannelse’ i Magistratsafdelingen for Sociale
Forhold og Beskeeftigelse i Aarhus Kommune.

Det sociale myndighedsomrade for unge er en vigtig brik i Aarhus Kommunes vision om at veere
’en god by for alle’: Det er et fagligt speendende og politisk vigtigt omrade i kampen for at skabe
gode ungeliv for alle unge i Aarhus. Derudover er der et stort fokus pa omradet grundet de
vedvarende strukturelle gkonomiske udfordringer pa det specialiserede omrade.

Centret er godt i gang at omsaette tankeseettet i "Teettere pa de unge”. Teettere pa de unge er en
ambitigs og velafprgvet tilgang, som er lanceret som et svar pa nogle af de udfordringer, der findes
pa de store velfaerdsomrader. Vi arbejder med lgsning pa ’vilde problemer’; at finde de rette
individuelt tilpassede lgsninger til vores unge, at seette den unges gnsker og dremme forst, at
skabe bedre og mere livsduelige unge, at sikre tillidsfulde samarbejder med de unge og deres
familier og at finde gkonomiske beaeredygtige lgsninger. Dette indebeerer, at hele centret er i gang
med at omstille kulturen, den socialfaglige drift og centrets styringssetup til dette.

Vi sgger derfor en akademisk medarbejder, som ikke er bange for det vigtige og det sveere, og som
kan vaere en baerende kreeft i at f& omsat strategiske beslutninger til en fast del af drift. Du skal
blandt andet ogsa arbejde med det strategiske omrade 'Fra Dagn til Dag’, som handler om, at flest
mulige unge skal have et liv i egen bolig med forskellige typer af stettelgsninger. Derudover
kommer du til at veere tovholder pa udarbejdelse af businesscases og idéoplaeg til, hvordan vi kan
gere indsatserne bedre for de unge og skabe bedre balance i budgettet.

Du vil blive del af et mindre team bestaende af to AC-konsulenter og to socialfaglige konsulenter
foruden dig selv. Derudover vil du fa et fagligt feellesskab med centerchefen og hele ledergruppen
samt de resterende akademiske medarbejdere i driftsomradet og magistratsafdelingen.

Din profil

Hvis du skal lykkes godt i stillingen, er det n@dvendigt, at du:

+ Har erfaring fra eller klar til at opbygge viden om det specialiserede socialomrade herunder

social myndighed



« Har stor talforstaelse samt forstaelse for skonomistyring og skarpt @je for gevinstrealisering
og opfelgning pa dette

- Kan koble faglighed, gkonomi og proces

- Er steerk i relationer og samarbejde, kan facilitere gode dreftelser, fa samarbejdet til at kgre,
arbejde dialogbaseret og skabe resultater i et miljg bestdende af mange enheder og
fagligheder.

- Du skal veere agil og fleksibel og kunne lzese, hvad der er brug for i den konkrete situation

+ Har solide skriftlige kompetencer og evner at formulere det komplekse pa tydelig vis

- Har kompetencer indenfor proces- og projektledelse og erfaring med implementering — gerne

i en driftsorganisation

Du skal derfor trives med at have mange forskellige forbindelser og faglige faellesskaber samt
hente energi fra faglig forskellighed og udvikling.

Udover ovenstaende forventes det, at du har eller hurtigt opbygger et godt overblik over
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse og andre relevante magistrater, sa du
kan agere bindeled til vigtige samarbejdspartnere i omseetningen af de strategiske omstillinger i
centret.

Vi forventer, at du kommer med en solid basis-faglighed og med en stor respekt overfor andres
faglighed. Det er nemlig kun i, nar alle gode kraefter saettes i spil, at vi lykkes med at skabe
innovative lgsninger til gavn for udsatte unge og unge med handicap.

Derfor skal du veelge os

Du skal veelge os, fordi du bliver en del af speendende fagligt og politisk vigtigt omrade, hvor du
aktivt kommer til at bidrage til, hvordan landets neeststerste kommune tilretteleegger og udvikler
indsatser til udsatte unge og unge med handicap.

Du skal veelge os, fordi du vil og kan sikre, at beslutninger kommer fra skrivebordet og mgdelokalet
og bliver omsat til en reel forskel for de unge, som har mest behov herfor.

Du skal veelge os, fordi vi er en organisation, som arbejder serigst med leering og med udvikling af
alle medarbejdere.

Len og ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere
Naermere information kan fas hos centerchef Jeanette Schjaellerup, tIf. 2026 8523 eller afd.leder
Rikke Wonsyld, tIf. 2459 4567

Ansggning

Ansggningsfrist: Tirsdag den 16. februar 2026

Anseettelsesudvalget udvaelger og indkalder kandidater onsdag den 18. februar 2026

Farste samtalerunde er mandag den 23. februar 2026

Der forventes en anden samtalerunde med opgave onsdag den 25. februar 2026

Ungecenter Radgivning og Visitation

Ungecenter Radgivning og Visitation er det sociale myndighedscenter for unge. Centret vejleder og
hjeelper borgere med handicap, psykisk sygdom og i socialt udsatte positioner via visitation til
indsatser efter Servicelovens bgrne- og voksenparagrafer.

Fakta om Ungecenter Radgivning og Visitation

- Der er 4500 unge i alderen 15-29 ar, som har en aktiv social myndighedssag
- Der er 126 fuldtidsstillinger i centret heraf 5 afdelingsledere

« Centret forvalter et budget pa lige under 1 mia. kr.

Ungecenter Radgivning og Visitation er ét af fem ungecentre i driftsomradet 'Unge Job og
Uddannelse’.

Du treeder inde i Driftsomradet Unge Job og Uddannelse

Driftsomradet Unge Job og Uddannelse (UJU) har ansvaret for de sociale-, uddannelses- og
beskaeftigelsesrettede indsatser for unge i alderen 15-29 ar samt boligsociale og
kriminalitetsforebyggende indsatser. Driftsomradet bestar af fire, snart fem ungecentre og
indeholder bade myndighed og udfgrertilbud.

UJU blev etableret i 2019 med det overordnede mal at samle ungeomrade for at sikre gode
overgange omkring det 18. ar og bedre sammenhaeng pa tveers af uddannelse, beskaeftigelse og
sociale indsatser, hvorigennem Aarhus kommune lgfter sit ansvar for Den Kommunale Ungeindsats
(KUI).



UJU skal levere en sammenhaengende indsats til de unge, der kan bane vejen til det gode ungeliv
teettest muligt pa det almene med egen bolig, job, uddannelse og positive feellesskaber. Det kreever
savel steerke faglige centre indenfor hver sit felt samt sammenhaengskraft pa tveers af
driftsomradet.

Ungeomradet skal ligeledes vaere bannerfgrer for udviklingen af indsatser szerligt malrettet unge og
altid anlaegge et unge perspektiv. UJU skal saledes via steerke faglige miljger sikre drift og
udvikling/tilpasning af indsatser, s& de matcher de unges dremme, udfordringer og behov nu og i
fremtiden.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Felles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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