Viceleder og Kompetenceudviklende Sygeplejerske

Viceleder og Kompetenceudviklende Sygeplejerske i Pleje & Rehabilitering, Team Lystrup
Stillingsbeskrivelse

Vil du vaere med til at styrke den faglige og personalemaessige ledelse i Pleje & Rehabilitering i
Team Lystrup, Aarhus Kommune? Braender du for at understgtte aeldre hjiemmeboende borgere i at
leve et sa selvsteendigt og meningsfuldt liv som muligt? Motiveres du af at understatte et godt og
velfungerende samarbejde med borgere og pargrende — og af, at borgerne oplever
sammenhaengende og velkoordinerede forlgb?

Sa er du maske vores nye viceleder og kompetenceudviklende sygeplejerske i Team Lystrup.

Om stillingen

Stillingen er unikt sammensat, sa du bade vil varetage opgaver som viceleder og som
kompetenceudviklende sygeplejerske. Du vil arbejde ud fra vores feelles strategi: de fem ledetrade
til et bedre liv. | samarbejde med teamets leder skal du sikre, at disse omsaettes til konkret praksis,
og at rehabilitering teenkes ind i alle sammenhaenge, sa borgeren far mulighed for at leve det liv, de
gnsker.

Vi sgger en viceleder, der har en Igsningsorienteret tilgang, kan skabe sammenhaeng mellem drift,
ledelse og udvikling, og som kan bista med driftsopgaver, nar der er behov for det.

Ansvar og opgaver

Som viceleder og kompetenceudviklende sygeplejerske vil du indga i et teet samarbejde med
lederen om den samlede ledelsesopgave i teamet. | vil sammen have et steerkt fokus pa at sikre
effektiv drift og planlaegning af opgavevaretagelsen.

Dine primeere opgaver
Faglig ledelse og forbedringsledelse:
- Understottelse af strategiske indsatser og projekter, f.eks. Pleje & Rehabiliterings plan for
realisering af Sundhed og Omsorgs strategi
« Kvalitetsforbedringsarbejde
+ Tovholder pa kurser og undervisning
- Sparring med medarbejdere omkring den konkrete opgavelgsning hos borgerne

+ Understgattelse i arbejdsmiljget

Administrative opgaver:
- Sygefraveer (opfelgning og forebyggelse)
« Anseettelse af personale
- Kontakt til elever og aflgsere

» Personalemgder

Samarbejde med borgere og pargrende:

- Telefoniske henvendelser og samtaler

Kompetenceudviklende opgaver:
- Udvikling og implementering af faglige retningslinjer og metoder
- Styrkelse af den tveerfaglige samarbejdskultur

- Facilitering af laeringsforlgb for medarbejdere
Den konkrete opgavevaretagelse aftales sammen med lederen, der har det overordnede ansvar for
gkonomien i teamet og personaleledelsen.

Om Pleje & Rehabilitering i Team Lystrup

| Team Lystrup leegger vi veegt pa en god dialog, en steerk kultur og gode relationer — samt
rehabilitering og omsorg, kompetenceudvikling og en lgbende, systematisk kvalitetsudvikling af
bade den faglige, den organisatoriske og den borgeroplevede kvalitet.

Vigtige indsatser i vores team er:

- Sikring af de rette kompetencer i det enkelte borgerforlgb
- Taet samarbejde med borgerens familie og netvaerk
- Borgeropleering

+ Velfaerdsteknologi



Om arbejdspladsen

Hos os bliver du en del af et velfungerende team med hgj social kapital og et steerkt faellesskab. Vi
hjzelper hinanden og bruger hinandens styrker aktivt. Vores kultur er praeget af psykologisk tryghed,
humor og faglig stolthed, og vi arbejder malrettet pa at skabe et arbejdsmilja, hvor bade trivsel og
kvalitet gar hand i hand.

Kandidatens profil
Vi leegger veegt pa, at du som kommende viceleder og kompetenceudviklende sygeplejerske i
Team Lystrup:

- Har en sundhedsfaglig baggrund, gerne som sygeplejerske

- Kan skabe gode relationer og falgeskab

+ Arbejder aktivt for et godt arbejdsmiljg — bade fysisk og psykisk — i teamet

« Kan overseette og implementere Sundhed og Omsorgs strategi og de fem ledetrade i egen
del af organisationen

- Reflekterer over din egen praksis og kan lede, udvikle og skabe refleksion hos medarbejdere
og kolleger

« Seetter retning og kommunikerer tydeligt

- Seetter borgeren i centrum

+ Kan sta i dilemmaer, prioritere og traeffe nedvendige beslutninger, ogsa nar det er svaert

Dit ansggningsmateriale
Vi gnsker en anderledes ansagning. Derfor vil vi gerne, at du i din ansggning svarer pa disse fire
sporgsmal:

+ Beskriv en situation, hvor du har taget ledelse i en udfordrende situation. Hvordan handterede
du det og hvad var resultatet?

- Hvordan sikrer du, at dine medarbejdere fgler sig motiverede og engagerede i deres daglige
arbejde?

« Hvordan vil du som viceleder bidrage til at styrke det tvaerfaglige samarbejde i teamet?

- Hvordan prioriterer du mellem ledelsesopgaver og faglige opgaver som

kompetenceudviklende sygeplejerske?
Veer gerne konkret i dine svar, sa vi kan fa et indtryk af din tilgang.
Om os
| Pleje & Rehabilitering, Distrikt Nord, Team Lystrup, arbejder vi taet sammen pa tvaers af
faggrupper. Teamet bestar af social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker, en ergoterapeut, to fysioterapeuter samt en kompetenceudviklende terapeut. Vi er
desuden styrket pa den faglige ledelse med en leder med fysioterapeutisk baggrund.
Vil du veere en del af et steerkt fagligt faellesskab med fokus pa udvikling, trivsel og kvalitet?
Sé glaeder vi os til at here fra dig!

Len- og anseettelsesvilkar

Stillingen gnskes tiltradt 1. september 2026.

Lennen er minimum 560.756 kr. arligt, atheengig af din sundhedsfaglige baggrund.

For alle lgnninger gaelder, at de er excl. pension.

Lennen ydes i henhold til forhandsaftale indgaet mellem Sundhed og Omsorg, Dansk
Sygeplejerad-Lederforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og FOA, samt
efter konkret forhandling og aftale med den forhandlings- og aftaleberettigede faglige organisation.
Jvrige lgn- og anseettelsesvilkar sker i henhold til én af de 3 kommunale lederoverenskomster
indenfor Aldreomradet — enten "Overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv.”, "Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre” eller "Overenskomst for ledere og mellemledere pa aldre- og sundhedsomradet
mv.” afheengig af ans@gerens uddannelsesmaessige baggrund.

Vil du vide mere?
Har du spergsmal til stillingen, sa kontakt Mads Uldum Roesgaard pa 8713 8947

eller umar@aarhus.dk

Ansggning

Klik pa "s@g job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 20. maj 2026 (ferste samtale) og 27. maj 2026 (2. samtale)

| forbindelse med ansaettelse af ledere og chefer, anvender vi personprofilering, hvis du gar videre


mailto:umar@aarhus.dk

til anden samtale, og der vil derfor veere profiltiibagemeldinger d. 26. maj 2026.

1. Samtalerunde
Dato og klokkeslaet: 20. maj 2026, kl. 8.30-15.30
Sted: Folkehuset Brabrand, Voldbaekvej 92, 8220 Brabrand

Profiltiibagemeldinger til kandidater
Dato og klokkeslaet: 26. maj 2026
Sted: Folkehuset Brabrand, Voldbaekvej 92, 8220 Brabrand

2. Samtalerunde
Dato og klokkeslaet: 27. maj 2026, kl. 8.30-11.30
Sted: Folkehuset Brabrand, Voldbaekvej 92, 8220 Brabrand

| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt. straffeattest
ifm. anseettelser.

Om os:

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for
eeldre og sundhed for alle borgere.

Vores strategi De fem ledetrade giver retning til vores arbejde og udfordrer vores adfaerd og
holdninger — med det simple formal, at vi hver dag bliver en smule bedre til at ggre vores arbejde til
gavn for borgerne i Aarhus. Laes mere om vores strategi og forstaelsesramme inden farste
samtale, se Lederjob (aarhus.dk)

Som ny leder bliver du mgdt af et obligatorisk onboardingsprogram, og vi leegger vaegt p3, at alle
vores ledere lgbende kompetenceudvikler sig Derfor har vi bade in house lederuddannelse, og der
er mulighed for at tage lederuddannelsen ” over en arreekke.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansege stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse.

Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og vaer med!



https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi/
https://aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/job-og-uddannelse-i-sundhed-og-omsorg/soeg-job-hos-sundhed-og-omsorg/lederjob
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