Center for Botilbud og Kragelund seger Peedagog eller
Ergoterapeut

Har du lyst til at arbejde pa et socialpsykiatrisk tilbud, hvor faglighed, tillid, hab og ligevaerdighed
gar hand i hand? | to huse, hvor vi er szerligt optagede af at udvikle en aben og dialogisk kultur og
hver dag tilstraeber at skabe en attraktiv (sam)arbejdsplads for bade borgere, netveerk,
medarbejdere og andre samarbejdspartnere?

Vi mangler nye kollegaer, der har lyst til at blive en del af et dynamisk sted med en tilgang og
kultur, der streeber efter at saette et fagligt fokus pa:

Samskabelse - Igsninger findes i et ligevaerdigt samarbejde

Hab og dremme — Et meningsfuldt hverdagsliv ud fra borgers hab og dreamme

Dialog — Rum for at alle stemmer er lige betydningsfulde

Ligeveerdighed — Menneske til menneske relationer

Faellesskaber — Muligheder for at frigere eget forandringspotentiale i samspil med andre

Om jobbet:

Kragelund er et socialpsykiatrisk tilbud om at bo med stgtte i at opretholde et meningsfuldt liv til
mennesker med psykisk sarbarhed. Tilbuddet er et rehabiliteringstiloud efter Lov om social service
§ 107 og § 85. De mennesker der bor pa Kragelund er mellem 18-68 ar, de lever alle med en
psykisk sarbarhed, hvor der er behov for statte til at opave faerdigheder til at kunne handtere egne
specifikke psykiske og sociale udfordringer. For nogen er brug af rusmidler eller selvskade som
mestringsstrategi en made at handtere udfordringer pa, mens man opever feerdigheder til at kunne
mestre sine udfordringer pa mader der ger det muligt at leve det liv man haber pa og dremmer om.
Pa Kragelund tager vi udgangspunkt i det enkelte menneske og ensker at samarbejde med borde
mennesker der har ophold hos os om et individuelt recoveryorienteret forlab med fokus pa dialog,
netvaerksperspektivet og traening af feerdigheder i et validerende og socialt miljg som
rehabiliteringsramme.

Medarbejdergruppen er tvaerfagligt sammensat af sundheds- og socialfaglige medarbejdere, med
en bred vifte af faglige og personlige kompetencer.

Botilbuddet Kragelund og Center for Botilbud seger 1 ny medarbejder i fast stilling med tiltraedelse
senest 1. marts og 2 medarbejdere i barselsvikariater med opstart pr. 1. marts og 1. maj.
Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge. Arbejdsplanen kommer til at rumme bade dag-, aften-,
radigheds- og weekendarbejde.

Derfor skal du veelge os - vi kan tilbyde:

« En mulighed for at indga i teet samarbejde med borgere i midlertidige rehabiliteringsforlgb af
kortere eller la&engere varighed

- At blive en del af en engageret og faglig ambities medarbejdergruppe med ansvar og stor
indflydelse pa praksis

+ En naervaerende og dialogisk ledelseskultur med fokus pa et godt arbejdsmiljg og hgj trivsel i
hverdagen

- Et hus med stor mangfoldighed, hgit til loftet og hjerte for mennesker

- Faglig sparring, supervision og daglig refleksion
Vi ensker medarbejdere der:

« Finder det meningsfuldt at arbejde rehabiliterende med hverdagsaktiviteter.

- Ser veerdien i arbejdet med borgers hab og dremme i et recovery-orienteret perspektiv
« Har lyst til at arbejde dialogisk og netveerksorienteret

« Har modet til at bringe perspektiver abent i spil i samarbejde med sine kollegaer

» Kan sta i det dbne og finde svar med hinanden

+ Kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga i tveerfaglige- og sektorielle samarbejder

+ Kan arbejde systematisk med malsaetning, opfelgning og dokumentation

+ Kan bevare overblikket i pressede situationer og tage beslutninger pa egen hand

+ Kan sta i abne, involverende processer med forandring som positiv medskaber

- Kan se det smukke og lzerende i at turde at bega fejl og stille sin tvivl til skue
Kan du se dig selv i ovenstaende og har du energi og mod til at arbejde i abne feellesskaber med
bade kollegaer og borgere? Formar du tilstedeveerelse i faellesskabet i en anerkendende og aben
kommunikation, med en optagethed af hvad noget kan udvikle sig til. Og breender du for
psykosocialt rehabiliteringsarbejde, hvor du skal turde seette dig selv personligt og fagligt i spil - sa
er du maske kommende medarbejder pa Kragelund.
Len og ansaettelsesvilkar:



Len og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37

Stillingerne er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til Rikke Bjerregaard (leder) pa
4185 4967 eller Michele Dideriksen (faglig koordinator) pa 4185 6328

Ansggning:

Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi

Ansggningsfrist: 25. januar 2026 23:59

Vi forventer, at anseettelsessamtaler finder sted d. 28. januar 2026 pa Dybrovej 19B i Hgjbjerg.

Om os:

Center for Botilbud bestar af 26 socialpsykiatriske botilbud under servicelovens §85, §107 og §108.
De ansatte i Center for Botilbud har forskellige faglige baggrunde og er ogsa uddannelsessted for
flere uddannelsesretninger. Der er derfor ogsa en forventning om, at alle ansatte i Center for
Botilbud udover at bidrage til kerneopgaven ogsa bidrager til at sikre et godt leeringsmilje for de
studerende

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger, der stilles til dig, nar du som
leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal Igse den faelles kerneopgave. Ved at synliggere de
forventninger, der stilles — om du er leder eller medarbejder — haber vi pa, at vi sammen kan
fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med trovaerdighed, respekt og
engagement.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!

25-01-2026


https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

	Center for Botilbud og Kragelund søger Pædagog eller Ergoterapeut
	Center for Botilbud og Kragelund søger Pædagog eller Ergoterapeut


