Socialpaedagoger eller ergoterapeuter sgges til
ungetilbud i Center for Botilbud

Om jobbet:

Vi sgger to socialpsedagoger eller ergoterapeuter til faste stillinger med tiltreedelse senest den 1.
september 2025, eller hurtigst muligt efter aftale. Opgaverne bestar i at arbejde med inklusion i
feellesskaber, at give praktisk hjaelp og statte til de unge i deres hjem og give falgeskab til mgder
og samtaler.

Center for Botilbud udvider med et nyt ungetilbud, der organisatorisk bliver forankret sammen med
Ungetilbuddet Bymosevej. Ungetilbuddene er socialpsykiatriske boformer, jvf. Serviceloven §85 i
Center for Botilbud, Job, Udsatte og Socialpsykiatri. Stetten leveres med udgangspunkt i fire
forskellige indsatser, der pa forskellig vis afspejler de unges stattebehov. Ungetilbuddene raekker
ogsa ud over matriklerne pa Bymosevej og Bispehavevej, da vi bade kan give stgtte i borgeres
eget hjem andre steder i byen, og samarbejder med kolleger i et andet §85 tilbud om at tilbyde
stotte til unge med rusmidler som mestringsstrategi.

Ungetilbuddene tilbyder recovery orienteret statte til unge voksne i et forlab pa 2-3 ar, og vi er
optaget af at samarbejde med de unge om, hvordan de kan opna feerdigheder til at leve et
selvstaendigt liv. Oftest betyder det et intensivt arbejde med statte til falelses- og tankeregulering,
gerne via praktiske opgaver, feellesaktiviteter og selvfelgelig samtaler. Det betyder, at du bade
kommer til at facilitere feellesskaber, lgse opgaver pa egen hand sammen med de unge i deres
eget hjem og udenfor tilbuddets matrikler. De fleste unge er i et forlgb indenfor rammerne af lov om
aktiv beskaeftigelse, og indsatsen har derfor et tungtvejende beskaeftigelsesunderstgttende
perspektiv.

Vi har et overordnet fokus pa:

- den enkeltes ret til et selvsteendigt liv
- treening af faerdigheder til inklusion i samfundet
- faellesskaber med ligesindede og blandt naboer

« kultur praeget af dialogisk praksis
Det individuelle beboerarbejde er struktureret i tre teams, hvor man sammen med kolleger har
ansvaret for, at der arbejdes med de mal, som er aftalt. Dette kreever, at man indgar dialogisk,
nysgerrigt og undersggende i samarbejdet med sin kolleger. Samtidig er det vigtigt, at du kan
arbejde proaktivt og opsggende med bade de unge og deres netveerk. Du skal altsa vaere klar til at
tale om det, der er sveert bAde med de unge og med dine kolleger.

Din profil:

Vi forventer, at du:
- kan arbejde relationelt som afseet for leering og udvikling
- er proaktiv og opsggende i samarbejdet med de unge
- arbejder systematisk med metoder og tilgange

+ kan arbejde struktureret med bade social- og sundhedsfaglig dokumentation
Derfor skal du veelge os:
Du kan forvente:

- grundig oplaering
- supervision og kollegial sparring

- indflydelse og ansvar
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.
Arbejdstiderne er skiftende dag- og aftenarbejde samt arbejde hver 3. weekend. Du anseettes i
Center for Botilbud med forelgbigt tjenestested ved Ungetilbuddet Bymosevej og det nye
ungetilbud.

Ugentligt timetal: 37 timer

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Kreen Ahrensbach

pa telefon +4540316570.

Ansggning



Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi.
Ansggningsfrist: den 11. maj 2025.

Samtaler forventes afholdt den 21. maj 2025.

Om os

Center for Botilbud bestar af 24 socialpsykiatriske botilbud under servicelovens §85, §107 og §108.
De ansatte i Center for Botilbud har forskellige faglige baggrunde og er ogsa uddannelsessted for
flere uddannelsesretninger. Der er derfor ogsa en forventning om, at alle ansatte i Center for
Botilbud udover at bidrage til kerneopgaven ogsa bidrager til at sikre et godt laeringsmilje kollegaer
og studerende.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Felles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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