Konsulent til dansk som andetsprogsomradet

Er du optaget af at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn og unge? Har du ambitioner om at
veere med til at udvikle skoleomradet inden for dansk som andetsprog i én af landets starste
kommuner? Og leder du efter en arbejdsplads med positiv energi, gode kolleger og en afvekslende
hverdag, sa er du maske den DSA-konsulent, som vi leder efter.

Paedagogik, Undervisning og Fritid i Barn og Unge i Aarhus Kommune s@ger to konsulenter med
en steerk DSA-profil, som i samarbejde med kolleger, skal bidrage til at udvikle og kvalificere
tiltagene for tosprogede elever/elever med dansk som andetsprog i overensstemmelse med Aarhus
Kommunes bgrne- og ungepolitik.

Der er tale om to faste stillinger pa 37 timer om ugen med tiltraedelse pr. 1. august 2025.

Om jobbet:

Vi sgger to engagerede konsulenter, der har lyst til at arbejde med dansk som andetsprogsomradet
i en politisk styret organisation.

Som konsulent arbejder du med understattelse af savel det paedagogiske personale og ledelser pa
skolerne, som chefgruppe, rddmand og den politiske organisation. Du skal derfor veere klar pa at
kaste dig ud i opgaver med faglig DSA-ballast, positiv energi, og med en god politisk og strategisk
forstaelse.

Dine opgaver vil vaere forskelligartede og udvikle sig over tid. De vil tilpasse sig de behov, som
skolerne samt det politiske niveau kalder pa og vil blandt andet omhandle:

« Praksisneer understattelse af skolerne, herunder sparring til skoleledelser og
ressourcepersoner i forhold til viden og organisering pad DSA-omradet, sproglig udvikling samt
deltagelsesmuligheder

+ Planlaegning, gennemfarsel og evaluering af kompetenceudviklingsforlgb pa skoler med
henblik pa den lokale praksisudvikling

+ Planleegning og afvikling af faste arlige netvaerksmader for ressourcepersoner, koordinatorer

og ledelser

.

Deltagelse i dialogmg@der, faglige netvaerk og tvaergdende sparring med relevante akterer

m.m.

« Udvikling og driftsopgaver i forhold til DSA-omradet, herunder bl.a. planleegningsopgaver i
forhold til basisundervisningen i modtagelsesklasser for nyankomne bgrn og unge

+ Udarbejdelse af faglige notater og beslutningsoplaeg til chefgruppe, direkter og rddmand

- Udarbejdelse af faglige belysningsnotater, besvarelser af spgrgsmal, indstillinger og opleeg til

det politiske niveau.
Afdelingens opgaver er mangeartede, og du vil som konsulent skulle arbejde med mange opgaver
pa samme tid, sa der er behov for, at du kan skabe overblik over komplekse opgaver og seette
retning pa dem, sa de nar i mal.
Du vil som konsulent fa selvsteendigt ansvar for enkeltopgaver med reference til sektionslederen.
Derudover vil der vaere samarbejder med kolleger i de to andre sektioner i afdelingen samt med de
gvrige afdelinger i Barn og Unge. Du skal saledes veere indstillet pa at arbejde i et 0-18 ars
perspektiv for barns leering.
Din profil:
Faglige og erfaringsmaessige kvalifikationer

« Du har faglig, opdateret viden om bgrn med dansk som andetsprog og sproglig udvikling

+ Du er fagligt velfunderet inden for skoleomradet

+ Du har relevant uddannelse, fx leereruddannelse med relevant overbygning

+ Du har erfaring fra praksis inden for DSA-omradet samt gerne erfaring fra lignende stilling
+ Du har steerke kommunikative evner bade skriftligt og mundtligt

+ Du har god organisatorisk og strategisk forstaelse, forvaltningsmaessig indsigt, og et gnske

om at arbejde i en politisk ledet organisation.
Personlige kvalifikationer

« Du er relationel steerk og har en smittende energi, der kan skabe fglgeskab

+ Du er dygtig til at samarbejde og til at indga i en feelles opgavelgsning med tillid og respekt

- Du arbejder selvsteendig og systematisk, og har en god fornemmelse for, hvornar dit arbejde
kraever involvering af kolleger, samarbejdspartnere og ledelse

« Du er god til at bevare overblik i en omskiftelig hverdag og kan trives i at fa opgaver med



korte deadlines

« Du er klar til at tage ansvar i bade driftsopgaver og udviklingsprocesser.
Derfor skal du veelge os:
Du far mulighed for at arbejde i det speendende felt mellem forvaltningsopgaver og understgttelse
af lokal praksisudvikling pa skolerne. Du far mulighed for at veere med til at forme og saette retning
for videreudviklingen af DSA-omradet i teet samarbejde med dygtige og omsorgsfulde kolleger.
Du bliver en del af en velfungerende afdeling i et tvaerfagligt miljg, hvor kulturen er praeget af stort
engagement, hgj faglighed, hgjt ambitionsniveau, godt humer og fokus pa faellesskabet. Du vil
indga i sektion Skole, hvor du vil blive kollega med 22 konsulenter og administrative medarbejdere,
men du skal primeert Iase opgaver i samarbejde med 6 kolleger i DSA-opgavefeellesskabet.
Len- og anseettelsesvilkar:
Vi tilbyder to faste fuldtidsstillinger (37 timer) som konsulent med aflanning i overensstemmelse
med geeldende overenskomster og med forventet tiltraedelse pr. 1. august 2025. Dit arbejdssted vil
veere Grgndalsvej 2, 8260 Viby J.
Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan leese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.
@nsker du at vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Gitte Lervad
Lundg pa mail: gilu@aarhus.dk eller tIf. 23808504.
Ansggning:
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 27-05-2025

Vi forventer at afholde samtaler d. 11. juni 2025.

Om os:

Paedagogik, Undervisning og Fritid er en del af Peedagogik, Organisation og Sundhed i
Magistratsafdelingen for Barn og Unge.

Paedagogik, Undervisning og Fritid (PUF) beskeeftiger sig blandt andet med:

- indsatser der skal styrke barn og unges faglige kompetencer inden for sprog, matematisk
opmaerksomhed, laesning, matematik, science mm., samt udvikling af deres sociale og
personlige kompetencer — herunder livsmestring

- forebyggelse af kriminalitet, radikalisering og andre risikofaktorer ift. b@rn og unges leering,
trivsel og udvikling

« kompetenceudvikling af laerere, paedagoger og andre fagprofessionelle i tilbuddene

- politisk betjening.
Du kan leese om vores grundprincipper for arbejdet med DSA, tidligere udarbejdet undersggelse af
dansk som andetsprogsomradet 0-18 ar fra 2021 samt Aarhus Kommunes Bgrne- og ungepolitik.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/sprog-og-laesning/undersoegelse-af-dansk-som-andetsprog-dsa
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/sprog-og-laesning/undersoegelse-af-dansk-som-andetsprog-dsa
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/sprog-og-laesning/undersoegelse-af-dansk-som-andetsprog-dsa
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
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