Konsulent til Staben for Politik, Udvikling og
Kommunikation, Sundhed og Omsorg

Om jobbet:

Staben for Politik, Udvikling og Kommunikation i Sundhed og Omsorg har blandt andet til opgave at
betjene rddmanden, direkteren og den @vrige gverste ledelse pa et velfeerdsomrade i rivende
udvikling og med stor politisk bevagenhed.

Staben er altid pa forkant med serviceringen af den politiske og administrative ledelse og er klar
med skarp strategisk radgivning. Du star helt centralt i Sundhed og Omsorg og skal derfor handtere
mange dagsordener og kontakter samtidig.

Staben har ansvaret for en reekke mgdefora blandt andet Sundheds- og Omsorgsudvalget,
Aldreradet, radmandsmeder og direktionsmegder, og understatter den politiske og administrative
ledelses forberedelse til en raekke yderligere lokale og nationale fora, samt opfelgning pa disse.
Derudover arbejder staben blandt andet med indstillinger, besvarelser, notater, analyser, taler,
borgerhenvendelser mv.

Vi sgger en konsulent til at bistd med diverse projektopgaver og generel ledelsesbetjening af
topledelsen i en kommunal/offentlig organisation, og som trives i det alsidige og til tider hektiske
miljg der er helt taet pa den politiske og administrative ledelse.

Stillingen er en fastanseettelse.

Du vil blandt andet skulle sta for sekretariatsbetjening af det nyvalgte Zldrerad og veere med til at
sikre, at det nye rdd kommer godt fra start. Det indebaerer en teet og Igbende dialog med
AEldreradet, at sikre at radet bliver hart, inddraget og understattet i deres arbejde, samt at Sundhed
og Omsorg og resten af Aarhus Kommune bringer Aldreradet i spil i relevante sager.

Du vil ogsa fa ansvaret for forberedelse og organisatorisk implementering af et nyt
journaliseringssystem i forvaltningen i Sundhed og Omsorg.

Sundhed og Omsorg far fra 1. januar ogsa ny radmand, et nyt Sundheds- og Omsorgsudvalg
ligesom det nye Sundhedsrad Aarhus ogsa starter sit indledende arbejde. En del af dine opgaver
vil derfor ogsa besta af radmandsunderstottelse sdsom ledsagelse ved besgg og arrangementer.
Ligeledes vil der vaere opgaver med udvalgsbetjening herunder udarbejdelse af svarnotater og
koordinering af faellesmeder mellem eksempelvis udvalg og Zldrerad.

Derudover vil du skulle sta for at planlaagge en reekke konferencer, bes@g mv. samt sta for en arlig
uddeling af legater fra en fond, som Sundhed og Omsorg administrerer.

Som en del af staben vil du Igbende have andre opgaver i forhold til ledelsesbetjening, herunder
notater, borgerhenvendelser, mgdeforberedelse mv.

Den endelige opgavefordeling athaenger af den kandidat, der ansaettes, og vi tilpasser opgaverne
efter kompetencer og profil. Som stabsfunktion handterer vi skiftende dagsordener, og stillingen
kreever derfor fleksibilitet og lyst til at patage sig nye opgaver efter behov.

Din profil:

Du har en lang videregaende uddannelse inden for politik og forvaltning, sandsynligvis
statskundskab, og erfaring med sekretariatsbetjening og arbejde i en politisk styret organisation.
Vi leegger veegt pa, at du:

« Er struktureret og har et godt overblik og evne til at felge op pa mange dagsordener

- Er udstyret med gode relationelle kompetencer

« Er en dygtig og tydelig kommunikater, der kan bega sig pa flere niveauer i en politisk styret
organisation

- Du er tillidsvaekkende og ter give noget af dig selv
Derfor skal du veelge os:
Du far mulighed for at arbejde midt i en politisk styret organisation med stor politisk bevagenhed, og
sammen med 6000 kollegaer arbejder du for at fremme sundhed, trivsel og pleje. Det er
meningsfyldt og giver et smittende engagement som praeger os i afdelingen.
Om afdelingen:
Du far din daglige gang pa radhuset, hvor der er et arbejdsmiljg, hvor trivsel, abenhed og social
kapital er fundamentet, og hvor vi udfordrer "plejer". Den relationelle koordinering med andre
afdelinger og kontorer er helt central for at lykkes i arbejdet. Du kommer til at arbejde i en kultur,
hvor vi hjeelper hinanden, og har en uhgijtidelig og humoristisk omgangstone.
Hverdagen er praeget af stor omskiftelighed og fleksibilitet efter de politiske behov.
Staben for Politik, Udvikling og Kommunikation bestar af ca. 35 engagerede medarbejdere. Du vil
referere til sekretariatschefen.
Len og ansaettelsesvilkar:
Stillingen gnskes tiltradt 1. februar 2026
Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: Fuldtid



Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til specialkonsulent Henrik Oversg pa
24787391 eller okhe@aarhus.dk. Alternativt til sekretariatschef Klaus Bach Trads pa
kibj@aarhus.dk. Henvendelser kan ske frem til 22. december.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 1. januar 2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler fredag den 9. januar 2026. Invitation til samtaler udsendes
tirsdag den 6. januar.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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